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Lugar Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
Fecha 24/06/2026
Tema Socializacién induccion del Plan de Gestion de Riesgo y Cambio Climético
Siendo las 3:50, se socializa a los padres de familia durante la hora de salida de los nifios y
nifias de la unidad operativa, la importancia de mantener actualizado el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo como herramienta institucional para prevenir, mitigar y responder
oportunamente ante situaciones de emergencia que puedan afectar a la comunidad
educativa.
Posteriormente se realiz6 la socializacion de la actualizacién del documento, explicando los
cambios incorporados y recordando que el plan tiene como propdsito fortalecer la capacidad
institucional para actuar frente a los diferentes riesgos identificados en el jardin, asi como
proteger la vida e integridad de los nifios, nifias, familias, colaboradores y visitantes. Estos
objetivos estan contemplados en el plan institucional.
Durante la reunion se revisaron los siguientes aspectos:
v Obijetivo general y objetivos especificos del Plan Escolar de Gestién del Riesgo.
v Alcance del plan y poblacién beneficiaria.
v Informacion general y ficha técnica del jardin infantil.
v Actualizacion del diagndostico institucional.
Desarrollo v Identificacio L -
entificacion de amenazas naturales, tecnoldgicas y antropicas presentes en el
entorno.
v Andlisis de vulnerabilidades y determinacién del nivel de riesgo.
v Medidas de prevencion y mitigacion.
v/ Organizacion y funciones de las brigadas de emergencia.
v Plan de respuesta institucional.
v Procedimientos de evacuacion.
v Directorio de entidades de apoyo.
v/ Cronograma anual de capacitaciones, inspecciones y simulacros.
v Responsabilidades del talento humano antes, durante y después de una emergencia.
Asimismo, se recordd la importancia de fortalecer la cultura de prevencién mediante la
participacién activa en capacitaciones, simulacros e inspecciones periédicas, favoreciendo la
preparacion permanente de toda la comunidad educativa. El plan contempla acciones como la
capacitacion continua, la sefalizacion de riesgos vy la realizacion de simulacros para fortalecer
la capacidad de respuesta institucional.
Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lilibeth Sobrino Charry Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

e Promover ambientes seguros y
protectores para los nifios y | Padres de familia | Durante la Ejecucion del

nifas. convenio
e Reportar oportunamente | Lider del
cualquier situacion de riesgo. componente Durante la Ejecucion del

Lilibeth Sobrino convenio
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reunion
Elaboré

Lider Componente del Condiciones y estructuras para la atencion Lilibeth Sobrino Charry

EVIDENCIAS
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